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MÉRÉSI ESZKÖZ
- Az eszköznek egyszerre biztosítania kell a korrupciós helyzetekben 

szereplők nemétől való elvonatkoztatást és a szereplők nemétől 

független értékelését, valamint a szereplők nemének figyelembevételét. 

- Ezt klasszikus (statikus) kérdőívvel nem lehet vizsgálni. 

- Fejlesztés: véletlen paraméterekkel rendelkező kérdőív: 20 szituáció, 

mindegyikben két szereplő — a szituációk felében a szereplők neme 

véletlenszerűen (de mérhetően) változik. 

- Az alany (válaszadó) nem tud róla



PRIMER ADATGYŰJTÉS
- Folyamatos adatgyűjtés  

- Automatizált adatbázis építés 

- Innovatív kérdőíves rendszer 



VÁLASZOK VALIDÁLÁSA
- Érvényes válaszok szűrése 

Válaszok szórás (min 0,6) 

Kitöltési idő (min 11 p)



N=2.833
VALID: 2.463 (87%) 

2021.09.22.



MINTAÖSSZETÉTEL (N=2.463)
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POTENCIÁLIS VIZSGÁLATI MINTÁK
Vizsgálati minták
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- Felsőoktatási hallgatók 

- Vállalkozók 

- Hazai vállalatok alkalmazottjai 

- MN vállalatok alkalmazottjai 

- Kkv alkalmazott 

- Közszféra alkalmazott 

- Vezető beosztású (46)



TELJES MINTA



TELJES MINTA Szituációk Független 
változó

Kezdeményező Korrumpált (elfogadó)
Elfogadás Cselekvés val. Elfogadás Cselekvés val.

X1 X2 Y1 Y2

p eta-sq p eta-sq p eta-sq p eta-sq

A3
model 0,000 0,008 0,000 0,017 0,000 0,010 0,000 0,010
pattern Nem változik a nem Nem változik a nem
pattern*gender

A5
model 0,000 0,010 0,000 0,01 0,004 0,006 0,000 0,016
pattern Nem változik a nem Nem változik a nem
pattern*gender

I1
model 0,000 0,015 0,001 0,010 0,026 0,007

n.s.pattern
pattern*gender

I4
model 0,000 0,013 0,000 0,015 0,003 0,009 0,001 0,010
pattern 0,012 0,005 0,016 0,004 0,047 0,003
pattern*gender

J1
model 

n.s. n.s.
0,004 0,006 0,002 0,006

pattern Nem változik a nem Nem változik a nem
pattern*gender

J2
model 0,000 0,021 0,000 0,024 0,000 0,019 0,000 0,019
pattern 0,003 0,006 0,002 0,006
pattern*gender

J4
model 

n.s. n.s. n.s. n.s.pattern
pattern*gender

B1
model 

n.s.
0,019 0,007

n.s. n.s.pattern
pattern*gender

B3
model 0,000 0,030 0,000 0,041 0,000 0,017 0,000 0,020
pattern 0,004 0,006 0,013 0,005
pattern*gender

B5
model 0,000 0,023 0,000 0,025 0,001 0,010 0,000 0,011
pattern 0,025 0,004
pattern*gender 0,033 0,004 0,046 0,003

- Kérdés: A korrupció megítélése függ-e  
a benne szereplők nemétől (pattern), 
figyelembe véve a válaszadó nemét (gender)  
és ezek interakciós hatását (pattern*gender) 

- Módszer: Többszempontos ANOVA 

- Eredmények: 
A válaszadó neme minden esetben 
differenciál (kivéve J4) 
A durvább korrupciók esetében (4-5) mind a 
kezdeményező, mind a korrumpált 
viselkedésének elfogadását befolyásolja az ő 
nemük

Intercept p<0,001 minden esetben (kivéve J4) 
Levene's Test (of Equality of Error Variances) p<0,001 minden esetben (kivéve J4) 
Üres cellák: p>0,05



NÉHÁNY ÉRDEKES EREDMÉNY



SI4_X1 (BONFERRONI POST-HOC TESZTEK): 
KEZDEMÉNYEZŐ VISELKEDÉSÉNEK ELFOGADÁSA
- Férfi válaszadók minden szereplő esetében 

elfogadóbbak, mint a női válaszadók (p<0,001) 

- Mindkét nem elfogadóbb a férfi kezdeményezőkkel 
szemben és elutasítóbb a női kezdeményezőkkel 
szemben 

- A nők nem tesznek különbséget korrumpált neme 
alapján, míg a férfiak igen: jobban elutasítják ha nő 
korrumpál nőt.  

-



SI4_Y1 (BONFERRONI POST-HOC TESZTEK): 
KORRUMPÁLT VISELKEDÉSÉNEK ELFOGADÁSA
- A férfiak elitélőbbek, ha vegyes neműek a szereplők (1), 

legelfogadóbbak, ha mindkét szereplő férfi (2), kissé 
kevésbé elfogadók, ha mindkét szereplő nő (3) 

- A nők nem tesznek különbséget aszerint, hogy mi a 
korrumpáló neme (4), viszont elitélőbbek, ha nő 
kezdeményezi a korrupciót (5)
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SI4_Y2 (BONFERRONI POST-HOC TESZTEK): 
KORRUMPÁLT VISELKEDÉSÉVEL VALÓ AZONOSULÁS
- A férfiak elitélőbbek, ha vegyes neműek a szereplők (1), 

legelfogadóbbak, ha mindkét szereplő férfi (2), kissé 
kevésbé elfogadók, ha mindkét szereplő nő (3) 

- A nők nem tesznek különbséget aszerint, hogy mi a 
korrumpáló neme (4), viszont elitélőbbek, ha nő 
kezdeményezi a korrupciót (5)
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SB1_X2 (BONFERRONI POST-HOC TESZTEK): 
KEZDEMÉNYEZŐ VISELKEDÉSÉVEL VALÓ AZONOSULÁS


